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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 

Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. gen. Stanisława Dąbka  

w Nisku 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzględniając w szczególności: 

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym 

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych 

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

3. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 200 punktów, który jest 

równowartością oceny dobrej. W ciągu semestru uczeń może go zwiększyć lub 

zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

Wychowawca wpisuje informację dotyczącą kredytu 200 punktów w dzienniku 

elektronicznym każdemu uczniowi. 

4. Zwiększenie liczby punktów lub ich utratę potwierdza się zapisem w dzienniku 

elektronicznym (uwagi). 

5. Wychowawcy klas na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 

(prawnych opiekunów) o zasadach oceny zachowania. 

6. Konkretnemu zachowaniu – pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest 

odpowiednia liczba punktów. 

7. Za ilość przyznanych punktów we wszystkich formach aktywności uczniów 

(konkursy, akcje, imprezy, zawody, kółka itp.) odpowiedzialny jest organizator bądź 

opiekun. Ilość przyznanych punktów potwierdza czytelnym podpisem w dzienniku 

elektronicznym. 

 

  Kryterium punktowe ocen zachowania  

za semestr 

 

  Zachowanie Punkty  

  wzorowe powyżej 350  

  bardzo dobre 281-350  

  dobre 200-280  

  poprawne 100-199  

  nieodpowiednie 0-99  

  naganne poniżej 0  
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Ilość punktów przyznawanych za pozytywne zachowania 

L.p. Pożądane reakcje ucznia Ilość punktów 

 Funkcjonowanie w środowisku szkolnym  

1. Udział w konkursie przedmiotowym na szczeblu szkolnym 15 

2. Zwycięstwo w szkolnym konkursie przedmiotowym 25 

3. Udział w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewódzkim i 

ogólnopolskim 

50 

4. Zwycięstwo w konkursie przedmiotowym na szczeblu 

wojewódzkim i ogólnopolskim 

70 

5. Udział w szkolnych zawodach sportowych 15 

6. Zwycięstwo w szkolnych zawodach sportowych 25 

7. Udział w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, 

powiatowym i rejonowym, zwycięstwo w tych zawodach. 

25 - 40 

8. Udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim 50 

9. Zwycięstwo w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim 70 

10. Efektywne pełnienie funkcji w szkole od 20 do 30 (raz w 

semestrze) 

11. Efektywne pełnienie funkcji w klasie 15 (raz w semestrze) 

12. Udział w sportowych imprezach masowych (np. biegi uliczne) 10 

13. Reprezentowanie szkoły w czasie imprez środowiskowych 20 

14. Udział w uroczystości szkolnej od 10 do 20 

15. Systematyczny udział w szkolnych kołach zainteresowań, chórze, 

zespołach wyrównawczych 

10 (raz w miesiącu) 

16. Praca na rzecz szkoły (np. redagowanie gazetki szkolnej, praca w 

bibliotece, organizowanie imprezy szkolnej, udział w akcjach 

charytatywnych) 

10 

17. Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie 

kroniki klasy, przygotowanie imprezy klasowej) 

od 5 do 10 

18. Przygotowanie (samodzielnie lub grupowo) tematu na godzinę 

wychowawczą 

10 

19. Pomoc kolegom w nauce - regularna 15 

20. Punktualność (brak spóźnień) 10 (raz w miesiącu) 

21. Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 (raz w semestrze) 

22. 100 % frekwencja (brak nieobecności) 20 (raz w semestrze) 

23. Inne pożądane zachowania 10 

 Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych   

1. Wyjątkowa kultura osobista 20 

2. Wywiązywanie się z podjętych zadań 10 

3. Przeciwstawianie się przejawom agresji 20 
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Ilość punktów przyznawanych za negatywne zachowania 

L.p. Niepożądane reakcje ucznia Ilość punktów 

 Funkcjonowanie w środowisku szkolnym  

1. Spóźnianie się na lekcje -5 

2. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -5 

3. Niewykonywanie poleceń nauczyciela -10 

4. Niszczenie mienia szkolnego -20 (naprawa szkody) 

5. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia -10 (za każdą 

opuszczoną godzinę) 

6. Niewykonywanie obowiązków dyżurnego -5 

7. Brak stroju szkolnego, obuwia zmiennego, wygląd niezgodny z 

regulaminem szkolnym 

-5 

8. Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji -5 

9. Złe zachowanie w świetlicy szkolnej lub bibliotece od -5 do -10 

10. Korzystanie w czasie lekcji z telefonu komórkowego lub 

odtwarzacza MP3 (bez zgody nauczyciela) 

-20  

11. Korzystanie w czasie przerwy z telefonu na terenie szkoły (bez 

zgody nauczyciela) 

-10 

12. Niewłaściwe zachowanie na imprezach szkolnych, wycieczkach i 

w czasie wyjść grupowych 

od -10 do - 30 

13. Inne negatywne zachowania -10 

 Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych  

1. Aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli i 

pracowników szkoły 

od -10 do -30 

2. Zaczepianie słowne lub fizyczne innych, dokuczanie -10 

3. Udział w bójce -20 

4. Wulgarne słownictwo, przezywanie kolegów od -10 do -20 

5. Prowokowanie kolegów do złych uczynków -10 

6. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych -10 

7. Zaśmiecanie otoczenia, odmowa posprzątania -5 

8. Przejawy wandalizmu -20 

9. Kłamstwo, nieprzyznanie się do winy -20 

10. Kradzież -50 

11. Zorganizowana przemoc, cyberprzemoc -50 

12. Stosowanie używek (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) -50 

13. Towarzyszenie innym w czasie spożywania używek -20 

14. Wyłudzanie pieniędzy -50 

15. Podrobienie podpisu, oceny, sfałszowanie usprawiedliwienia -50 

 

• Zachowania wzorowego nie może mieć uczeń, który poza dodatnimi posiada 40 

punktów ujemnych. 
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• Zachowania bardzo dobrego nie może mieć uczeń, który poza dodatnimi posiada 60 

pkt ujemnych. 

• Zachowania dobrego nie może mieć uczeń, który poza dodatnimi posiada 100 pkt 

ujemnych.   

Wyjątek stanowi sytuacja, w której uczeń radykalnie poprawia swoje zachowanie i jest to 

potwierdzone pochwałą wychowawcy lub dyrektora. 

W przypadku notorycznego łamania regulaminu uczeń otrzymuje naganę 

wychowawcy (5 uwag dotyczących zachowania). Po kolejnych 5 uwagach zostają 

wezwani rodzice ucznia. Brak poprawy (15 negatywnych uwag dotyczących zachowania) 

skutkuje naganą dyrektora, rozmową dyrektora z uczniem w obecności rodziców oraz 

możliwością przeniesienia do równoległego oddziału klasowego. Uczeń może również 

otrzymać naganę dyrektora w sytuacjach objawów demoralizacji i niedostosowania 

społecznego. 

• Uczeń, który uzyska powyżej 450 punktów otrzyma pochwałę dyrektora szkoły. 

• Uczeń, który otrzyma naganę wychowawcy nie może mieć oceny wyższej niż 

dobra. 

• Uczeń, który otrzyma naganę dyrektora nie może mieć oceny wyższej niż 

poprawna. 

Ze względu na zapis w Statucie Szkoły „oceniane zachowania uczniów jest informacją 

o ich funkcjonowaniu w środowisku szkolnym i respektowaniu przez uczniów zasad 

współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm”, w sytuacjach szczególnych zespół 

nauczycieli uczących w danej klasie na wniosek wychowawcy może zmienić ocenę 

końcoworoczną zachowania ucznia o jeden stopień w stosunku do oceny wynikającej  

z uzyskanych punktów raz w cyklu nauki w szkole podstawowej. 

 

Aneks  do regulaminu ocen z zachowania dotyczący spóźniania: 

1. Nie podlegają usprawiedliwieniu spóźnienia na lekcję w trakcje zajęć szkolnych za 

wyjątkiem sytuacji zdrowotnych. 

2. Usprawiedliwienia nieobecności spóźnień należy dostarczyć do 2 tygodni przez 

dziennik elektroniczny lub osobiście. 
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